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HOTARARE NR.14/ 2019
privind evaluarea performantelor profesionale individuale ale
secretarului comunei Vilisoara

Consiliul local al comunei Vilisoara, judetul Hunedoara, intrunit in sedinta ordinard din data de

29.03.2019;
Analizand proiectul de hotdrére nr.14/21.03.2019 privind evaluarea performantelor profesionale

individuale ale secretarului comunei Vilisoara;

Vazénd:

- expunerea de motive a primarului comunei Viligoara nr.1248/21.03.2019 prin care se
propune evaluarea performantelor profesionale individuale ale doamnei Muntea Dorina, secretar al

comunei Vilisoara pentru perioada 01.01.2018- 31.01 2018;
- referatul  compartimentului de specialitate  financiar, contabil, resurse umane nr.

1249/21.03.2019
- raportul comisiei de specialitate al consiliului Jocal pentru administratie publicd locald,
juridicd, apararea ordinii si linistii publice, a drepturilor cetatenilor nr.1512/29.03.2019, cuprinzind

avizul favorabil asupra proiectului de hotarare;

- raportul comisiei de specialitate al consiliului local pentru activitati stiintifice, invatamant,
sinitate, familie, culturd, culte, sport, muncd, protectie sociala, protectie  copii si tineret
nr.1515/29.03.2019, cuprinzdnd avizul favorabil asupra proiectului de hotarare;

- raportul comisiei de specialitate pentru programe de dezvoltare economico-sociald,buget,

finante, administrarea domeniului public si privat , amenajarea teritoriului, urbanism si realizarea
lucrarilor publice, protectia mediului inconjurator, turism, servicii publice i comert, inregistrat sub nr.
1509/29.03.2019,

In conformitate cu prevederile art.62% 623 alin.(1) lite) si alin(3) din Legea
nr.188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicatd(r2), cu modificdrile si completarile
ulterioare, ale prevederilor HG nr.611/2008 pentru aprobarea  normelor metodologice privind
organizarea §i dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificirile i completarile ulterioare;

In temeiul dispozitiilor art.36 alin.(9) , art.45 si art.115 alin.(1) litb) din Legea administratiei
publice locale nr. 215/2001, republicati, cu modificarile si completirile ulterioare,

HOTARASTE:

Art.1. - Se propune raportul de evaluare a performantelor profesionale individuale ale doamnei
Muntea Dorina, secretar al comunei Vilisoara pentru perioada 01.01.2018 - 31.12.2018, cuprins in
anexa carc face parte integrantd din prezenta hotarare, in vederea realizirii evaluarii anuale a
performangelor profesionale individuale de ciitre primarul comunei Vilisoara, in calitate de evaluator.

Art?. - Prezenta hotirire poate fi contestatd la Tribunalul Hunedoara, sectia Contencios
Administrativ, in termenele si conditiile stabilite de Legea contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu

modificarile si completarile ulterioare.



Art.3. - Prezenta hotérire se comunica:
- Instituiet Prefectului judetului Hunedoara;
Institutiei Primarului comunei Valigoara;
Doamnei Muntea Dorina;
Compartimentului financiar-contabil, resurse umane.

PRESEDINTE DE SEDH\}I{IA,
Nicula Iuliana -Ggorgeta

i

Contrasemsieaza,
SECRETAR,
Muntea na

Viligoara, 29.03.2019

HCL nr.14/29.03.2019 afost adoptatd prin vot deschis, cu un numir de 7 voturi "pentru”, 0 veturi "impotrivd”, § voturi
“abtineri” din totalul de 9 (consilieri in functie).
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Anexi la HCL nr.14/2019

RAPORT DE EVALUARE
a performantelor profesionale individuale
ale functionarilor publici

Autoritatea sau institutia publica: Compartimentul PRIMARIA COMUNEI VALISOARA

Numele si prenumele functionarului public evaluat: MUNTEA DORINA
Functia publica: SECRETAR AL COMUNEI
Data ultimei promovari: -

Numele si prenumele ovaluatorului: ROVINAR MIRCEA ION
Functia: PRIMAR

Perioada evaluata: de la 01.01 2018 1a31.12.2018

Programe de formare la care functionarul public evaluat a participat in perioada evaluati:

Indicatori de Realizat

VRN . o) T
Obiective in perioada evaluata % din timp performanta (pondere) % [Nota
1.Administraie publica locald: |30 100% 100 5

¢ Redactare, avizare
dispozitii emise de
primarul comunei si
asigurarea comunicatii
acestora institutiilor si
persoanelor interesate,
conform Legii
nt.215/2001,
republicatd, cu
modificarile si
completarile ulterioare

e Redactare proiecte de
hotérari, contrasemnarea
acestora, asigurarea
aducerii la cunostintd




publicd si comunicarii
acestora, conform Legii
nr.215/2001,
republicatd, cu
modificarile si
completiirile ulterioare
= e —.
2.Starea Civila 20 100 % 80 3 %
o ofiter de stare civild :
delegat
3. Aplicarea legilor fondului 10 100 % %0 4
funciar
eparticipare la lucrérile
comisiei locale pentru
stabilirea dreptului de
proprietate privati
asupra terenurilor in
calitate de secretar
comisie
4. Coordonare compartimente |10 100% 100 5
» asistentdl sociala,
protectic copii
e registrul
agricol(coordonarea i
urmdrirea modului de
completare i tinere la zi
a registrul agricol)
S5.Registrul electoral 5 100% 100 5
e operare registrul
electoral
6.Activitdti protectie civilé, 5 100% 90 4
evidentd militard
inspector protectic civild
7.Evidentd contracte de. 5 100% 100 5
arendare
8. Proceduri de vinzare a 5 100% 100 5
[terenului agricol din extravilan
potrivit Legii nr. 17/2014, a
terenului forestier
9. Declaratii de avere, declaratii |5 100% 90 4
de interese ale primarului,




viceprimarului si consilierilor
locali

10. Aplicarea prevederilor

legale cu privire la alegeri, 5 100% 100

referendum

Obiective revizuite in perioada %% din fim Indicatori de Realizat N
cvaluata ’ P performanta {(pondere) % ota

Nota finala pentru indeplinirea o

biectivelor: 4,50

Criteriile de performanta

15. Capacitatea de
autoperfectionare si de

valorificare a experientel

A [Nota Comentarii

utilizate in evaluare
1. Capacitatea de a organiza 5
2. Capacitatea de a conduce S
3. Capacitatea de coordonare M
4. Capacitatea de control 5
5. Capacitatea de a obtine cele 4
mai bune rezultate
6. Competenta decizionald 5
7. Capacitatea de a delega 5
8. Abilitdfi in gestionarea 5
resurselor umane
9. Capacitatea de a dezvolta 4
abilitatile personalului
10. Abilitati de mediere si 4
negociere
11. Obiectivitate In apreciere 5
12. Capacitate de implementare >
13. Capacitatea de a rezolva 5
eficient problemele
14. Capacitatea de asumare a S
responsabilitdfilor

5




dobéndite

16. Capacitatea de analiza si 3
sinteza
17. Creativitate si spirit de 3
initiativa

5

18. Capacitatea de planificare si
de a actiona strategic

19. Competenta In gestionarea
resurselor alocate

[Notd pentru indeplinirea criteriilor de performanta 4,78

Nota finald a evaluérii:
(Nota finald pentru indeplinirea obiectivelor + Nota pentru indeplinirea criteriilor de performanti)/2 4,64

Calificativul evaluarii: foarte bine

Rezultate deosebite:

K JR VU SO SUP O UUP RO Y IR
Dificultati obiective Intimpinate in perioada evaluata:

et eierereterereeeesesaeeieeueeveetateiee iaiia—rratetesisranaatterarassbaneeraeena it rnaestern
Alte observatii:

Obiective pentru urmatoarea perioada pentru care se face evaluarea:

Obiectivul % din timp Indicatori de performanta |Termen de realizare

1.Administratie publicd |30 100% Permanent
locald:

e Redactare, avizare
dispozitii emise de
primarul comunei
sl asigurarea
comunicarii
acestora
institutiilor si
persoanelor
interesate,




conform Legii
nr.215/2001,
republicati, cu
modificirile si
completirile
ulteripare

* Redactare proiecte
de hotaréri,
contrasemnarea
acestora,
asigurarea
aducerii la
cunostinta publicd
§i comunicarit
acestora, conform
Legii nr.215/2001,
republicats, cu
modificarile si
completirile
ulterioare

2.Starea Civila
s ofiter de stare
civila delegat

20

100 %

Permanent

3. Aplicarea legilor

fondului funciar

s participare la-
lucririle
comisiei locale
pentru
stabilirea
dreptului de
proprietate
privat asupra
terenurilor in
calitate de
secretar
comisie, jurist

100%

Permanent

4. Coordonare

compartimente

® asistentd sociala,
protectie copii

10

100 %

Permanent




e registrul
agricol(coordona-
rea i urmdrirea
modului de
completare gi
tinere la zi a
registrul agricol)

5.Registrul electoral 5 100% Permanent
® operare registrul
electoral N
6.Activititi protectie 5 100% Permanent

civila, evidentd militard
inspector protectie civili

7.Evidenti contracte de |5 100% Permanent
arendare
8. Proceduri de vanzare a |5 100% Permanent

terenului agricol din
extravilan potrivit Legii
nr. 17/2014, a terenului
forestier

9. Declaratii de avere, 5 100% Periodic
declaratii de interese ale
primarului,
viceprimarului si
consilierilor locali

10. Aplicarea prevederilor|5 100% Periodic
legale cu privire la
alegeri,referendum

Programe de instruire recomandate a fi urmarite in urmatoarea perioada pentru care se va face evaluarea:
O O OSSOSO

Comentariile functionarului public evaluat!:

[Numele si prenumele functionarului public evaluat: Muntea Dorina

Functia: secretar al comunei

Semnatura functionarului public eValuat: ...........cccov. v
Data: ...ocoiieecreerreiieeee e

Numele si prenumele evaluatorului: Rovinar Mircea Ion
Functia: .Primar
Semnatura evaluatortlui: .........o.ceviiteovrii oo




Mentiuni privind modificarea raportului de evaluare de catre contrasemnatar si motivarea modificarij:2

Numele s prenumele persoanei care contrasemneaza: ...
TURCHAL wecvvvvcnrece e oo

DAL oot

Comentariile functionarului public evaluat:3

[Numele si prenumele functionarului public evaluat®: ...
SEMNAUIA: ..o
DatA ..o

Mentiuni privind modificarea raportului de evaluare in urma admiterii contestatiei’

Numele si prenumele conducatorului autoritatii sau institutie] publice:® ..o
Semnatira .......coeevevveveceriveerenern

! Daca este cazul.
2 Se completeaza in situatia modificarii raportului de evaluare de catre contrasemnatar.

? Daca este cazul.
* Se completeaza in situatia modificarii raportului de evaluare de catre contrasemnatar.
3 Se completeaza de catre conducatorul autoritatii sau institutiei publice in situatia modificarii raportului

de evaluare in urma admiterii contestatiei.
6 Se completeaza daca raportul de evaluare a fost modificat in urma admiterij contestatiei.

PRESEDINTE DE SEDINTA,
Nicula Iuliana — Georgeta

7

Vilisoara, 29.03.2019




